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господарського суду 

Волинської області 

11.05.2018 року № 23/02-5
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» – начальника відділу аналітично-статистичної роботи, зв’язків з громадськістю та ЗМІ господарського суду Волинської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Здійснює керівництво за роботою відділу в межах встановлених повноважень.

2.Забезпечує ефективне виконання покладених на відділ завдань.

3.Розподіляє поточні обов’язки між підпорядкованими працівниками, очолює та контролює їх роботу.

4.Бере участь у розробці політики та стратегії діяльності суду за відповідними напрямками роботи відділу. 

5.Аналізує практику застосування законодавчих і нормативних актів у різних категоріях господарських справ.

6.Бере участь у підготовці листів з пропозиціями щодо вдосконалення законодавства.

7.Координує роботу підпорядкованих працівників у підготовці проектів звернень, інформацій, пропозицій до Вищих судових інстанцій на підставі матеріалів судової практики та статистики.

8.Координує роботу підпорядкованих працівників щодо аналітично-статистичного забезпечення суду. 

9.Забезпечує організацію і проведення роботи з вивчення і узагальнення судової практики.

10.Бере участь у розробці пріоритетних напрямків здійснення узагальнень судової практики.

11.Координує роботу працівників відділу щодо узагальнення судової практики за результатами перегляду рішень суду апеляційною та касаційною інстанціями.

12.Бере участь у розробці пропозицій з підвищення рівня роботи суду щодо узагальнення судової практики.

13.Координує роботу працівників відділу по підготовці довідки щодо неоднакового застосування одних і тих самих норм права у подібних правовідносинах.

14.Бере участь у підготовці проектів підсумкових документів за результатами матеріалів судової практики.

15.Надає методичну та практичну допомогу підпорядкованим працівникам відділу.

16.Проводить оперативні наради з питань, що належать до компетенції відділу.

17.Погоджує внутрішньосудову та іншу документацію, що стосується закріплених функціональних обов`язків.

18.Координує підготовку матеріалів до доповідної записки ВГСУ щодо вивчення і узагальнення судової практики.

19.Вносить голові суду та керівнику апарату пропозиції щодо  вдосконалення роботи  відділу.

20.Координує роботу щодо аналітично-інформаційного забезпечення суду. 

21.Координує роботу щодо підготовки проектів необхідного реагування суду на повідомлення ЗМІ, згідно із вимогами чинного законодавства.

22.Координує роботу пов’язану із зв’язками господарського суду з громадськістю та засобами масової інформації.

23.Представляє відділ на нарадах, що проводяться в суді та апараті суду.

24.Виконує інші доручення голови суду (та виконуючого його обов’язки), керівника апарату суду (та виконуючого його обов’язки).

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7500 грн.; 
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»; 

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково, на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (до 30.12.2020) або до фактичного виходу основного працівника на роботу

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6.Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів: до 18 год. 00 хв. 31 травня 2018 року включно.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	07 червня 2018 року, початок о 10 год. 00 хв.

за адресою: проспект Волі, 54а,  м. Луцьк,  Волинська область, 43010

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Савінська Тетяна Силівна

тел. (0332) 724 106
inbox@vl.arbitr.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра за спеціальністю «Правознавство»

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	 вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство


	1)вміння обґрунтовувати власну позицію;
2)досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень 


	1)вміння вирішувати комплексні завдання;
2)вміння працювати з великими масивами інформації; 
3)вміння працювати при багатозадачності;
4)встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів 

	3
	Командна робота та взаємодія 


	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок

	4
	Сприйняття змін


	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Господарський процесуальний кодекс України;
2)Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;
3)Інструкція з діловодства в господарських судах України;
4)Положення про автоматизовану систему документообігу суду.


